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NOTA DE PUBLICACAO

Bambui-MG, 30 de setembro de 2025.

O HOSPITAL NOSSA SENHORA DO BRASIL, associacao civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 17.032.293/0001-91, com sede a Rua
Mario Campos, n.° 80, Centro, na cidade de Bambui-MG, CEP 38.900-000, neste ato
representado por seu Presidente, Clenildo Chaves Coutinho, em cumprimento a
Lei Federal n.° 14.611, de 3 de julho de 2023 e a Instrucao Normativa GM/TEM
n.° 6, de 17 de setembro de 2024, TORNA PUBLICA a divulgacdo do Relatério

de Transparéncia Salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e

homens, através do documento anexo.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.7% do recebido pelos homens.

+ Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 86.8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

S#o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As sitluagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

0
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 100.3%
Técnicos de Nivel Médio 85.7%
0,
Trab. de Servigos Administrativos 101.0%
67.8%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta célculo da diferenga, para saldrio de contratacéo ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional; (8) por nao ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 126
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

78.0% 22.0%

0% 2.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

Questionario néo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



